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特定事業主行動計画（女性活躍推進法及び次世代育成支援対策推進法）に基づく取組の実施状況 

 

余市町総務部総務課 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１９条第６項に基づく取組の実施状況及び

次世代育成支援対策推進法第１９条第５項に基づく措置の実施状況を、下記のとおり公表しま

す。 

 

○採用した職員に占める女性割合 

 【目標】 

   採用した職員に占める女性の割合３０％以上を維持する 

 【実績】 

年度 割合 

令和 ３年４月１日 

（計画初年度） 

３３．３３％ 

令和 ４年４月１日 ６６．６７％ 

 

○管理的地位にある職員に占める女性割合 

 【目標】 

   管理的地位にある職員 （課長級以上）に占める女性の割合５％以上を維持する 

 【実績】 

年度 割合 

令和 ３年４月１日 

（計画初年度） 

７．４１％ 

令和 ４年４月１日 １１．１１％ 

 

○管理職に占める女性割合 

 【目標】 

   管理職に占める女性職員の割合を１５％以上とする 

 【実績】 

年度 割合 

令和 ３年４月１日 

（計画初年度） 

１２．３３％ 

令和 ４年４月１日 １１．４３％ 

 



○職員一人当たりの時間外勤務時間 

 【目標】 

   職員一人当たりの時間外勤務時間を年１２０時間以下とする 

 【実績】 

年度 時間 

令和 ３年度 

（計画初年度） 

１２４．１時間 

 

○職員一人当たりの年次有給休暇の取得日数 

 【目標】 

   職員一人当たりの年次有給休暇の取得日数を年１０日以上とする 

 【実績】 

年度 日 

令和 ３年度 

（計画初年度） 

１０．８日 

 

○男性職員の育児休業取得率 

 【目標】 

   男性職員の育児休業の取得率１０％以上、平均取得期間１か月以上とする 

 【実績】 

年度 
割合 

（平均期間） 

令和 ３年度 

（計画初年度） 

１４．３％ 

（１か月） 

 

○配偶者出産休暇の取得率 

 【目標】 

   配偶者出産休暇の取得率１００％、平均取得日数４日以上とする 

 【実績】 

年度 
割合 

（平均日数） 

令和 ３年度 

（計画初年度） 

８６．０％ 

（４．０日） 

 

 


