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女性活躍推進法に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

余市町総務部総務課 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条の規定に基づき、女性の職業選択に

資する情報を下記の通り公表します。 

 

１．平均した継続勤務年数の男女の差異 

 全職員平均 男性平均 女性平均 

平成３０年度 １６．８３年 １７．２４年 １５．８１年 

令和元年度  １５．８６年 １６．３３年 １４．６７年 

令和２年度  １４．４１年 １５．９１年 １３．７７年 

令和３年度  １５．３９年 １６．４７年 １４．１９年 

令和４年度  １４．２３年 １６．２７年 １３．５９年 

   

２．役職段階に占める女性職員の割合（平成 30年４月１日現在） 

区分 全職員 女性 女性比率 

部長 ７人 ０人 ０．００％ 

課長 ２０人 ０人 ０．００％ 

主幹等 ４５人 １１人 ２４．４４％ 

係長 ４１人 ５人 １２．２０％ 

主査 １２人 １１人 ９１．６７％ 

その他の職員 ７４人 ３０人 ４０．５４％ 

合計 １９９人 ５７人 ２８．６４％ 

 

 

３．役職段階に占める女性職員の割合（平成３１年４月１日現在） 

区分 全職員 女性 女性比率 

部長 ７人 ０人 ０．００％ 

課長 ２０人 １人 ５．００％ 

主幹等 ４５人 ９人 ２０．００％ 

係長 ４３人 ７人 １６．２８％ 

主査 １１人 １０人 ９０．９１％ 

その他の職員 ７５人 ３０人 ４０．００％ 

合計 ２０１人 ５７人 ２８．３６％ 

 



４．役職段階に占める女性職員の割合（令和２年４月１日現在） 

区分 全職員 女性 女性比率 

部長 ７人 ０人 ０．００％ 

課長 ２０人 ２人 １０．００％ 

主幹等 ４８人 ８人 １６．６７％ 

係長 ３８人 ７人 １８．４２％ 

主査 １２人 ９人 ７５．００％ 

その他の職員 ８３人 ３２人 ３８．５５％ 

合計 ２０８人 ５８人 ２７．８８％ 

 

５．役職段階に占める女性職員の割合（令和３年４月１日現在） 

区分 全職員 女性 女性比率 

部長 ７人 ０人 ０．００％ 

課長 ２０人 ２人 １０．００％ 

主幹等 ４６人 ７人 １５．２２％ 

係長 ３７人 ７人 １８．９２％ 

主査 １２人 ８人 ６６．６７％ 

その他の職員 ８９人 ３５人 ３９．３３％ 

合計 ２１１人 ５９人 ２７．９６％ 

 

６．役職段階に占める女性職員の割合（令和４年４月１日現在） 

区分 全職員 女性 女性比率 

部長 ７人 ０人 ０．００％ 

課長 ２０人 ３人 １５．００％ 

主幹等 ４３人 ５人 １１．６３％ 

係長 ３５人 ６人 １７．１４％ 

主査 １２人 ９人 ７５．００％ 

その他の職員 ９７人 ３９人 ４０．２１％ 

合計 ２１４人 ６２人 ２８．９７％ 

 


