
令和７年度西中学校グランドデザイン

学校教育目標 【豊かな人間性を培う】
・創造 自ら学び、豊かな創造性をみがく生徒
・自律 情操に富み、自らの行動にきびしい生徒
・敬愛 自他の人格を尊重し、思いやりのある生徒
・健康 健やかでたくましく、生命を大切にする生徒

学校経営の基本方針
～ 同じ山に登る ～
・チーム西中で、登り方は違っ
ても、家庭・地域と協働して
同じ頂上(目標)を目指す。

自分の良さを感じ、主体的に「やりきる」生徒の育成

令和７年度重点目標

沢町小との連携・接続
９年間を通した教育

家庭･地域との連携･協働
成果・課題の共有

①個別最適な学びと協働的な学び
の一体的な充実

・見通し､交流､振り返りの質の向上

・生徒の授業評価の分析と改善

②生徒指導の機能を生かした授業
・自己表現しやすい環境づくり

・学びのUDを取り入れた授業づくり

③ICTの効果的活用
・効果的活用、活用を促すミニ研修

④家庭学習習慣の確立
・家庭学習につながる授業づくり

・啓発活動、家庭との連携

・情報発信(便り・町HP等)
・安心メールの活用
・地域人材の協力、CS

・授業、公開研究会での交流
・乗り入れ授業の実施
・新入生説明会、引継の実施

○全国学力・学習状況調査 〇全国体力・運動能力調査 〇学校評価 〇授業評価

調査・アンケート実施 → 結果 → 分析 → 改善策 → 具体的な取組

【沢町小学校 ６年間で育てたい力】

「温かい心を持って、仲間とともに力を伸ばす子ども」(確かな学力･やさしい心･協働性)

○目標を持って取り組む生徒

○自分の考えを表現できる生徒

○自他の良さを認め合う生徒

○粘り強く取り組む生徒

○伸び伸びと生活でき、

自分の成長を実感できる学校

○安心・安全が保たれ、

信頼・応援・協働できる学校

○生徒に範を示す教師

○生徒に寄り添い、学び続ける教師

○課題解決へ連携・協働する教師

○信頼・応援される教師

目指す生徒の姿 目指す教師の姿目指す学校像

①安心感のある環境づくり
・生徒指導交流の継続(週１回)

・見取り、傾聴、好意に満ちた言葉かけ

・いじめゼロ、未然防止、早期対応

②道徳教育の充実
・「考え、議論する道徳」の実践

③進路指導の充実
・発達段階に応じた進路指導の充実

⑤体力向上に向けた取組

・運動機会の設定

⑥命の実感プロジェクト

・健康、防災、福祉等、外部講師招聘

①総合的な学習の時間の充実
・キャリア教育の充実

・地域人材の協力、CSとの連携

・余市町への提言(３年次)の実施

②生徒の主体性向上
・生徒の活動(活躍)機会の設定

・堂々と校歌が歌える校風

③コミュニケーションスキル向上
・「話す・聞く」ルールの共通指導

・正対、反応する姿勢の定着

④学校、学級の環境整備

・雰囲気も含めた環境整備

温かい雰囲気の学校
風通しの良い職員室

・挨拶、感謝、ねぎらいの言葉が響く学校
・「働きやすい」「やりがいのある」職員室
・連携・協働する職員（チーム西中）
・働き方改革推進・服務規律遵守

〔家庭で〕 〔学校へ〕

家庭と学校との連携

〇お子さんの行動に関心を持

つようお願いします。

〇ネットなどの使用状況の把

握をお願いします。

〇「認める」「励ます」お声

かけをお願いします。

〇お子さんに何か変わった様

子がある場合は、学校へ連

絡や相談をお願いします。

〇参観日や行事、PTA活動な

どへの積極的な参加をお願

いします。


