
令和８年度 余市町立東中学校 学校経営グランドデザイン

【学校教育目標】《長期目標》【目指す学校の姿】

◎学ぶ喜びにあふれる学

校

◎元気な挨拶と思いやり

にあふれる学校

◎保護者・地域の信頼に

あふれる学校

【目指す教師の姿】

◎「わかる・できる」授

業を実践する教師

◎共感的な生徒理解に努

める教師

◎子ども・保護者に信頼

される教師子どもたちのために何が最も良いかを常に考え、健やかで幸せに成長できる社会を目指す取組

～小学校で積み上げてきた教育活動を生かす取組～

【重点目標（短期目標）】

☆「わくわく（問題設定、見通し等）」「わかった・できた（解決、交流、定着等）」を両輪とした学びたくなる授業実践

☆「書く・話す」「ＩＣＴ」等を活用した多様な方法で発信しあう「協働」の場の意図的な設定

☆力を伸ばすための効果的な負荷＝量をこなして質を高める（スパイラルで個別最適な学び」）

【重点実践項目１】

確かな学力の定着

〈 学ぶことが楽しい 〉

【具体的取組】

【重点実践項目２】

豊かな心の育成

〈 学校に行くのが楽しい 〉

【具体的取組】

【重点実践項目３】

健やかな体の育成

〈 心と体が元気で楽しい 〉

【具体的取組】

【重点実践項目４】信頼される学校づくり〈 通わせてよかった・関われてよかった 〉

【重点実践項目５】働き方改革〈 この学校で働けてよかった・働きがいがある 〉

《 家庭との連携 》（各家庭の教育力）（ＰＴＡ） 《 地域との連携 》（区会）（ボランティア団体）
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ウェルビーイングの

浸透・向上
持続可能な社会の

担い手づくり


