
平成29年7月 

特定事業主行動計画（女性活躍推進法）に基づく取組の実施状況 

 

余市町総務部総務課 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１５条第６項に基づく取組の実施状況を、

下記のとおり公表します。 

 

○管理的地位にある職員に占める女性割合 

 【目標】 

   管理的地位にある職員 （課長級以上）に占める女性の割合を平成３２年度までに 

５％以上にする 

 【実績】 

年度 割合 

平成２８年４月１日 

（計画初期値） 

０％ 

平成２９年４月１日 ０％ 

 


