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女性活躍推進法に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

余市町総務部総務課 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第 17 条の規定に基づき、女性の職業選択に

資する情報を下記の通り公表します。 

 

１．平均した継続勤務年数の男女の差異 

 全職員平均 男性平均 女性平均 

平成２８年度 １８．４７年 １８．６１年 １８．０７年 

平成２９年度 １７．８７年 １８．０３年 １７．４７年 

 

２．役職段階に占める女性職員の割合（平成２８年４月１日現在） 

区分 全職員 女性 女性比率 

部長 ６人 ０人 ０．００％ 

課長 ２０人 ０人 ０．００％ 

主幹等 ４６人 １２人 ２６．０９％ 

係長 ４４人 ７人 １５．９１％ 

主査 １５人 ９人 ６０．００％ 

その他の職員 ６７人 ２５人 ３７．３１％ 

合計 １９８人 ５３人 ２６．７７％ 

 

３．役職段階に占める女性職員の割合（平成２９年４月１日現在） 

区分 全職員 女性 女性比率 

部長 ７人 ０人 ０．００％ 

課長 ２０人 ０人 ０．００％ 

主幹等 ４４人 １２人 ２７．２７％ 

係長 ４１人 ６人 １４．６３％ 

主査 １３人 １０人 ７６．９２％ 

その他の職員 ７４人 ２７人 ３６．４９％ 

合計 １９９人 ５５人 ２７．６４％ 

 

 

  


